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1. Inleiding 
 
Het motto van de school is: 
 
 

• Talent is wie je bent, waar blink jij in uit op school?  

• Gewoon goed onderwijs, waarbij iedereen uitgedaagd wordt, zich ontwikkelt en leert. 

• Kind, ouder en school bouwen samen aan een sterke toekomst. 

Met dit motto willen we zeggen dat ieder kind verschillende talenten heeft. Deze talenten kunnen 
liggen op het gebied van leren (rekenen, taal, lezen, zaakvakken), sociale vaardigheden, creativiteit of 
sport. Voor al deze talenten is ruimte op onze school en wij willen kinderen helpen al deze talenten 
te ontwikkelen. 
 
Wij staan voor ‘gewoon goed onderwijs’. Dit betekent dat het leren van kinderen bij ons voorop staat 
waarbij de leerkracht een centrale rol vervult. We doen de dingen die bewezen effectief zijn en halen 
niet zomaar iedere hype de school in.  
Zo vinden wij het belangrijk dat leerlingen een duidelijke instructie krijgen, waarbij de leerkracht 
modelt en het doel centraal staat (model Excpliciete Directe Instructie). De leerkracht heeft zicht op 
de doelen die in dat schooljaar aangeboden moeten worden, welke kinderen de doelen behaald 
hebben en welke kinderen meer nodig hebben. Leerlingen die al eerder hebben laten zien dat zij het 
doel behaald hebben hoeven niet opnieuw mee te doen met de instructie en houden zo meer tijd 
over voor verrijking. Leerlingen die hebben laten zien het doel nog niet bereikt te hebben, krijgen 
extra uitleg. 
De leerkracht beschikt over de kennis en vaardigheden om leerlingen optimaal tot leren te laten 
komen. De methode wordt puur als hulpmiddel of naslagwerk gebruikt. De leerkracht weet wat 
werkt en wat goed is voor zijn groep.  
Wanneer kinderen de stof aan elkaar kunnen uitleggen, beheersen zij het echt. In de instructies zit 
dit al verweven, maar ook bij de zelfstandige verwerking komt samenwerking regelmatig aan bod.  
Kinderen raken meer betrokken bij hun leerproces wanneer zij eigen keuzes mogen maken. Onze 
leerlingen houden van een aantal leerdoelen per jaar hun eigen ontwikkeling bij en rapporteren hier 
ook zelf over in het leerlingrapport en ze maken hun eigen planning van de weektaak. 
 
Als school zijn wij expert op het gebied van onderwijs, ouders zijn expert van hun kind. Daarom is 
een goede samenwerking met ouders van essentieel belang om de kinderen maximaal tot leren te 
laten komen. 
 
Met behulp van een transparante organisatie en heldere doelen op cognitief en sociaal-emotioneel 
gebied, proberen we ons onderwijs zo in te richten dat we aan de onderwijsbehoeften van alle 
leerlingen tegemoet kunnen komen. Daarbij treffen wij voorzieningen voor leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften. In dit ondersteuningsplan willen we voor alle betrokkenen (leerkrachten, 
interne begeleiding (ib), externe arrangementbegeleiders, schoolleiding en ouders), helder op een rij 
zetten hoe de leerlingenzorg georganiseerd is op school: wie vervult daarin welke rol, wat zijn de 
procedures en protocollen en welke hulp is er beschikbaar van buitenaf.  
 
We gaan hierbij uit van de zeven uitgangspunten van “Afstemming” (Noëlle Pameijer, 2012):  

1) Het gaat in ons werk om de onderwijsbehoeften van kinderen. 
2) De leerkracht doet ertoe! In de begeleiding staat de leerkracht met haar werkconcept en 

ondersteuningsbehoeften centraal.  
3) Handelingsgericht: we werken doelgericht en geven haalbare, bruikbare adviezen. 
4) We werken vanaf het begin constructief samen met leerlingen en hun ouders. 
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5) Het gaat om de wisselwerking met een afstemming op de leerling. 
6) Stimulerende factoren en mogelijkheden van leerling, leerkracht, ouders, begeleiders zijn 

van groot belang.  
7) Onze werkwijze is systematisch, in stappen en transparant. 

We vragen ons steeds af: wat heeft dit kind, op dit moment, van deze leerkracht nodig. Dit biedt het 
kader voor de zorg op de Koningin Beatrixschool 
 
Het verder invoeren en borgen van deze principes en de bijbehorende werkwijze staat centraal op de 
Koningin Beatrixschool. Hierbij wordt de school ondersteund door het bestuur in de vorm van 
opleiding en financiële middelen voor teamscholing en begeleiding. 
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2. Taken en verantwoordelijkheden 

De leerkracht 

De leerkracht doet ertoe. Hij/zij is de spil van het onderwijs. 
 Welke kwaliteiten vragen wij van leerkrachten om deze ondersteuning te kunnen vervullen?  
De leerkracht: 

• geeft de leerlingen voldoende tijd en gelegenheid tot leren  

• is op de hoogte van en gebruikt onderwijskundig verantwoorde aanpakken 

• stelt duidelijke (minimum) doelen  

• geeft effectieve instructie en verwerking 

• hanteert een goed klassenmanagement  

• hanteert een leerlingvolgsysteem op cognitief, creatief en sociaal gebied 

• schept een positief werkklimaat  

• hanteert een organisatie om aan verschillende behoeften van leerlingen tegemoet te komen 

• werkt samen met collega’s, vraagt om en biedt hulp indien nodig 

• evalueert regelmatig de vorderingen van de leerlingen  

• signaleert een leerling die opvalt in zijn ontwikkeling en/of leervorderingen 

• zoekt actief naar de onderwijsbehoeften van leerlingen 

• betrekt hierbij de ouders/begeleiders  

• kan de juiste toets- en observatie-instrumenten kiezen en toepassen  

• kan de uitkomsten van deze toetsen en observaties helder weergeven 

• stelt groepsplannen/blokplannen (mb, bb) en themaplannen (ob) op 

• stelt een handelingsplan op indien nodig als aanvulling op groepsplan  

• evalueert de uitvoering van deze plannen 

• zorgt voor doelgerichte en doelmatige inzet van een eventuele onderwijsassistent  
De leerkracht kan bij zijn/haar taak ondersteund worden door anderen, zoals: 

De ib’er 

De ib’er (ib) heeft als taak om leerkrachten te ondersteunen in het bieden van op de leerling 
afgestemd onderwijs. Hij/zij is de spil van de ondersteuning. De taken van de ib’er zijn: 

• het voorbereiden en leiden van de leerling- en groepsbespreking  

• het opstellen en bewaken van de jaarlijkse toetskalender 

• maandelijkse ib-info naar teamleden 

• leerkrachten ondersteunen bij het kiezen en toepassen van toets- en  observatie  
         instrumenten  

• het opzetten en coördineren van het leerlingvolgsysteem  

• het ondersteunen (begeleiden) van leerkrachten bij het analyseren van toets- en 
observatiegegevens en het maken van groepsplannen en handelingsplannen  

• het maken van een OPP voor de leerlingen die dit nodig hebben en bespreken met leerkracht, 
ouders en eventueel leerling 

• het aanvragen van een startgesprek, consult of arrangement bij het samenwerkingsverband 

• het voorbereiden (en eventueel voorzitten) van pedagogische en didactische  
         teambesprekingen 

• Het team inspireren en meenemen in onderwijsontwikkeling 

• leerkracht coaching 

• het onderhouden van de orthotheek  

• het houden van periodiek overleg met de directie wat betreft bevindingen in het kader  
    van het leerlingvolgsysteem en de individuele leerlingbegeleiding  

• het ondersteunen van de directie bij het maken van- en de analysering van een  
    trendanalyse uit de gegevens van het leerlingvolgsysteem  
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• zorgdragen voor de archivering van de leerlingdossiers  

• onderhouden van contacten met externe deskundigen  

• participeren in het netwerk interne begeleiding van het samenwerkingsverband 

• onderhouden van de contacten met collega’s uit het speciaal onderwijs en/of de  
 ambulant begeleiders. 

• De gelden voor de ondersteuning beheren.  
 

T.a.v. de zorgstructuur (verwijzen, analyseren, etc.) hebben we als school een aantal specifieke 
afspraken gemaakt over wie waar verantwoordelijk voor is. Deze afspraken zijn terug te vinden in 
bijlage 1.  

De schoolleiding 

De schoolleiding heeft als taak om schoolbreed de voorwaarden te scheppen voor een passend 
onderwijsaanbod voor onze leerlingen. De schoolleiding: 

• schept een positief (werk)klimaat voor leerling, leerkrachten en ouders  

• leidt het team in onderwijsontwikkeling 

• stimuleert en voorziet het team in individuele ontwikkeling t.a.v. zijn/haar werkzaamheden 

• zorgt ervoor dat het team de trendanalyse met elkaar en de ib’ers bespreekt.  

• bespreekt trendanalyse van resultaten met het bestuur.  

• het ondersteunen van de ib’er bij het maken van de analyse uit de gegevens van het 
leerlingvolgsysteem  

• het stellen van een schooldiagnose (i.o.m. ib’er en bovenschoolse zorgcoördinator) 

• een (aangepast) onderwijsaanbod (doen) uitvoeren en laten evalueren  

• bewaken van de continuïteit van het leerlingvolgsysteem en de schoolverbetering 

• het voeren van toetskaartgesprekken met bovenschoolse zorgcoördinatoren en  
 Ib’er.  

• bewaken van de financiën en de ondersteuningsgelden.  
 
De ouders 
De ouders worden betrokken bij het leerproces van hun kind op school en krijgen o.a. inzicht in het 
leren en de sociaal emotionele ontwikkeling van hun kind. De wijze waarop ouders betrokken 
worden zijn: 

• Op aanvraag een gesprek aan het begin van het schooljaar tijdens de informatieavond 

• inzicht in individuele handelingsplannen/OPP van hun kind, als die opgesteld zijn 

• inzicht in toetsgegevens en gespreksnotities van hun kind (via ouderportaal) 

• rapportbesprekingen volgens de rapportcyclus 

• overige overlegvormen (zoals: individuele gesprekken, adviesgesprekken, 10-
minutengesprekken, etc.) 

• intensieve betrokkenheid en inspraak wanneer er extra ondersteuning nodig is vanuit de 
kernpartners (arrangement, externen, etc.) 

• betrokken worden bij schoolse activiteiten 

• updates in Social Schools 
 
Wij verwachten van ouders dat zij:  

• bereid zijn tot samenwerking met de school en de externen waar de school mee samenwerkt 

• relevante informatie delen met de leerkrachten en/of de intern begeleider 

• aanwezig zijn bij de gesprekken 

• zichzelf en school verantwoordelijk houden voor gemaakte afspraken 
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Overlegstructuren 

 

Om goede zorg te kunnen bieden moeten alle betrokkenen regelmatig met elkaar afstemmen en 

overleggen. Er moeten heldere afspraken en structuren zijn. Welke overlegorganen kennen wij 

binnen de Koningin Beatrixschool?  

 

Algemene overlegstructuren waarbij mogelijk de leerlingenzorg een onderdeel is:  
 

1. Ib–directie overleg: wekelijks is er een bespreking tussen de ib’er en de directie.  
2. Teamvergadering: tweemaal in de 4 weken heeft het hele team een gezamenlijke 

vergadering van 90 minuten.  
3. Managementteam (MT) overleg: eens in de 4 weken vergaderen directie, ib’er en de 

bouwcoördinatoren.  
4. Werkgroepen: deze worden door de werkgroepen zelf bepaald en gepland. 
5. Ib-netwerk van bestuur PCOU: ib’ers van alle basisscholen van de PCOU vormen samen het 

ib-netwerk. Dit netwerk heeft als doel het uitwisselen van informatie en ervaringen alsmede 
het verder ontwikkelen van de professionaliteit van de ib’ers door collegiale consultatie en 
intervisie. De ib’ers gaan daarheen als afvaardiging van onze school. Er wordt indien nodig 
verslag gedaan aan team/directie.  

6. Lerend netwerk van het samenwerkingsverband: ib’ers van alle basisscholen van Utrecht 
vormen samen het lerend netwerk. Alle scholen zijn verdeeld in wijken. Dit netwerk heeft als 
doel het uitwisselen van informatie en ervaringen alsmede het verder ontwikkelen van de 
professionaliteit van de ib’ers door collegiale consultatie en intervisie. De ib’ers gaan 
daarheen als afvaardiging van onze school. Er wordt indien nodig verslag gedaan aan 
team/directie.  

7. Intervisie via de incidentmethode 
Meer hierover in het volgende hoofdstuk. 

 
Overlegstructuren omtrent leerlingenzorg:  

 
1. Groepsoverdracht: de leerkracht krijgt de benodigde informatie van de leerkracht(en) die het 

jaar ervóór les heeft gegeven aan de groep. De ib’er is aanwezig bij de overdrachten van 
leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften.  

2. Groeps- en Leerlingbesprekingen met de IB-er: twee keer per jaar; acht weken na aanvang 
van het school-jaar (sept/okt) en na afloop van de afname CITO toetsen (febr./juni). Op 
verzoek van zowel de leerkracht als ib’er kunnen tussentijds leerlingbesprekingen ingepland 
worden en aan het einde van het jaar na de E-toetsen van CITO. 

3. Leerlingenbesprekingen met externen: voor extra ondersteuning van de leerling of een aan-
vraag voor onderzoek.  

4. Overleg met de kernpartners: directie - ib - buurtteam – team passend onderwijs – JGZ, 
leerplicht: Er vindt eens per jaar evaluatieoverleg plaats waar casussen worden besproken en 
met elkaar wordt nagedacht over het verbeteren van de samenwerking.  
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3. De zorg ingebed in de werkcyclus 
 
De zorgstructuur op de Koningin Beatrixschool is gebaseerd op de werkcyclus HGW (zie ook bijlage 2) 
en past binnen de zorgstructuur van de PCOU. De werkcyclus bestaat uit een proces op 
groepsniveau, waarbij de leerkracht de onderwijsbehoeften van leerlingen in kaart brengt, haar 
onderwijsaanbod daarop afstemt en vastlegt in een groepsplan/blokplan/themaplan. De 
onderbouwgroepen 1-2 maken themaplannen in een met elkaar ontwikkeld format. Hierbij worden 
de doelen uit Kijk (het leerlingvolgsysteem voor de onderbouw) gebruikt. Groep 3-8 maakt hun 
groepsplannen in Parnassys volgens een vastgesteld format en hun blokplannen in een vastgesteld 
format opgeslagen op sharepoint.   
Tijdens de uitvoering van het groepsplan/blokplan/themaplan wordt op basis van observaties en 
toetsresultaten dit aanbod geëvalueerd, bijgesteld en uiteindelijk aangepast voor de volgende cyclus. 
Een themaplan bij de kleuters duurt 4-6 weken. Voor de groepen 3-8 wordt het schooljaar verdeeld 
in 2 periodes (augustus – januari en van februari – juli) waarin de werkcyclus doorlopen wordt. Een 
blokplan wordt per blok van de methode gemaakt en zal ook zo’n 4-6 weken duren. Tussentijds 
wordt de cyclus geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 
 
De werkcyclus is gebaseerd op een cyclische aanpak uit ‘Gouden regels voor een sterke school’ (Hout 
& Gerrits, 2011) 
Hieronder volgt een stapsgewijze beschrijving van een periode: 
 
Voorbereiding: 

1) De leerkracht definieert de onderwijsbehoeften van de groep voor de vakken technisch en 
begrijpend lezen, spelling, rekenen en op sociaal-emotioneel gebied. Ze baseert zich hierbij 
op toetsresultaten, overdrachtsgegevens, evaluatie van het vorige 
groepsplan/blokplan/themaplan, informatie van ouders en observaties dat de basis vormt 
voor het plan.  

2) De leerkracht vertaalt deze informatie naar een passend onderwijsaanbod en legt dit vast in 
een groepsplan (format van dit groepsplan zie bijlage 3), een blokplan (format van dit 
blokplan zie bijlage 4), themaplan (format zie 6: format themaplan) en/of stimulerende en 
belemmerende factoren (format zie bijlage 8). In het groepsplan/blokplan/themaplan wordt 
per klas maximaal drie groepen onderscheiden wat betreft de hoeveelheid instructie: aanpak 
1 (zwak), aanpak 2 (basis), aanpak 3 (sterk). Deze verdeling is een grove indeling en is puur 
om de groep in kaart te brengen om zo geen kinderen over het hoofd te zien. Tijdens de 
lessen wordt op basis van de antwoorden van de kinderen bepaald wie eerder uit mag 
vloeien en wie verlengde instructie nodig heeft. Daarnaast kunnen enkele leerlingen een 
eigen aanbod hebben (zie verder in dit ondersteuningsplan bij eigen leerlijn). Het kan zijn dat 
er naast de groepsplannen nog aanleiding is voor individuele handelingsplannen (format van 
dit individueel handelingsplan zie bijlage 9). De leerkracht stelt de ib’er op de hoogte van het 
groepsplan en de handelingsplannen voor feedback en aanvullingen. Individuele 
handelingsplannen worden altijd besproken met ouders. 

 
Uitvoering: 

3) Tijdens de uitvoering van de groepsplannen/blokplannen/themaplannen kan blijken dat een 
leerling opvalt ten aanzien van resultaten, werkhouding of op sociaal-emotioneel gebied. 
Naast de reguliere begeleiding, aanmoediging en motivatie biedt de leerkracht dan 
kortstondig extra hulp aan. De ondersteuning wordt vastgelegd in een logboeknotitie in het 
groepsplan (en eventueel ook een notitie in Parnassys als dat handig is voor de opbouw van 
een ondersteuningsdossier) of aanvullingen/aanpassingen in het blokplan/themaplan zelf, 
zodat deze informatie betrokken kan worden bij het evalueren van het plan. 
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4) Als deze kortdurende ondersteuning onvoldoende oplevert, is het zaak om de leerling beter 
in beeld te krijgen: de leerkracht/coördinator/ib’er onderzoekt via (diagnostisch) gesprek 
en/of testen. In deze fase wordt dus actief gezocht naar de onderwijsbehoeften. Op basis 
van de bevindingen zoekt de leerkracht een passend aanbod (evt. met behulp van de 
coördinator/ib’er) en legt dit vast in het groepsplan of in een apart handelingsplan (format in 
Parnassys). In dit proces worden ouders geïnformeerd en waar mogelijk betrokken. De ib’er 
kan een adviserende rol hebben bij de keuze van (diagnostisch) materiaal, aangepast 
onderwijsaanbod, en het handelingsplan. In overleg kan de ib’er ook een uitvoerende rol 
hebben.  

5) Als de leerkracht er niet uitkomt, kan een leerkracht een leerlingbespreking aanvragen (zie 
verderop bij leerlingbespreking). In de leerlingbespreking kan besloten worden om, na 
overleg met ouders, externe hulp in te roepen in de vorm van onderzoek of begeleiding via 
het Samenwerkingsverband. Hierover gaat het volgende hoofdstuk van dit 
ondersteuningsplan. 

6) Halfjaarlijks vindt er tenminste één groepsbezoek plaats door de ib’er. Dit bezoek wordt 
mondeling of schriftelijk teruggekoppeld aan de leerkracht. Indien er mondelinge 
terugkoppeling plaatsvindt, verzorgt ib’er de schriftelijke verslaglegging daarvan. Tijdens dit 
groepsbezoek zal de ib’er kijken of wat er in de plannen staat ook uitgevoerd wordt.  

 
Evaluatie: 
De leerkracht evalueert het groepsplan/blokplan (zie bijlage 5)/themaplan (zie bijlage 7) en 
eventuele individuele handelingsplannen op basis van toetsresultaten (methodegebonden en 
methodeonafhankelijk), observaties en/of andere informatie. Dit wordt besproken met de ib’er 
tijdens de verplichte en vooraf ingeplande groepsbespreking (ingepland omdat de lln.-zorg immers 
cyclisch is). Het sociaal/emotioneel leerlingvolgsysteem wordt ook geëvalueerd op basis van 
observaties en invullen van het overzicht.  
Indien bij een leerling wordt vastgesteld dat de geboden ondersteuning onvoldoende is geweest, 
wordt dit besproken tijdens een individuele leerlingbespreking (zie verder onder leerlingbespreking) 
of tijdens de groepsbespreking. Op basis van de evaluatie en de beschikbare data wordt een 
groepsplan/blokplan/themaplan/stimulerende en belemmerende factoren voor de volgende periode 
opgesteld. 

Leerling-/Groepsbespreking 

 
Er zijn per jaar 2 groepsbesprekingen: aan het begin van het jaar (sept./okt.) en na de midden-Cito 
periode (febr.). De ib’er is verantwoordelijk voor het bewaken en plannen van de groepsbespreking. 
Aan de groepsbespreking nemen altijd de ib’er en de leerkracht deel. Daarnaast kunnen er 
deelnemers worden uitgenodigd op basis van ervaring en kennis (bijvoorbeeld een voormalig 
leerkracht van de leerling, gedragsspecialist, rekencoördinator, hb-coördinator, etc.). 
Indien de leerkracht moeite heeft met het vinden van de specifieke onderwijsbehoeften van een 
leerling/groep, of met het vinden van een passend onderwijsaanbod, kan dit ingebracht worden in 
de groepsbespreking. 
De leerkracht formuleert op het groepsbesprekingformulier een hulpvraag voor die betreffende 
leerling/groep/vak. Waar nodig gaat aan een groepsbespreking een groepsbezoek door de ib’er 
vooraf.  
De ib’er bereidt de bespreking voor op basis van het groepsbesprekingformulier (bijlage 11), leidt de 
bespreking en noteert de bespreekpunten en afspraken op het formulier. De bevindingen en 
mogelijke adviezen worden door de leerkracht besproken met ouders binnen 4 weken na de 
groepsbespreking.  
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Na de Cito periode (juni) is er een individuele leerling-bespreking mogelijk op aanvraag van de 
leerkracht en/of ib’er. 
 
Buiten de leerling-/groepsbesprekingen om is er altijd tijd en ruimte om in gesprek te gaan en advies 
te vragen aan de ib’er.  

Groepsoverdracht 

Aan het eind van het schooljaar is er een groepsoverdracht tussen leerkrachten. Hierbij wordt voor 
alle leerlingen het overdrachtsformulier (zie bijlage 10) ingevuld. Over evaluatie en voortzetting van 
individuele handelingsplannen worden onderling afspraken gemaakt. 
Leerlingen met een arrangement, eigen leerlijn en/of specifieke ondersteuningsbehoeften worden 
overgedragen in een gesprek waar de ib’er bij aanwezig is. Hier wordt op de studiedag aan het einde 
van het schooljaar ruimte voor vrijgemaakt en de ib’er maakt hier een rooster voor.  

Intervisie 

Op de TV90 vergaderingen is er ruimte voor intervisie. Soms wordt dit georganiseerd door de 
bouwcoördinator/directeur, maar teamleden mogen dit ook zelf organiseren door dit van tevoren 
aan te geven bij de bouwcoördinator/directeur.  
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4. Externe hulpmogelijkheden 
 
Indien een leerling onvoldoende ontwikkeling doormaakt en het lukt niet om een passend aanbod of 
begeleiding te vinden kan in overleg met de ib’er externe hulp worden ingeroepen. In dit hoofdstuk 
wordt beschreven welke mogelijkheden voor externe hulp er zijn. 

Jeugdgezondheidszorg (JGZ) 

De jeugdarts roept alle leerlingen tenminste tweemaal in de basisschoolleeftijd op: in groep 2 en 
groep 7. In groep 2 vindt de screening op school plaats, in groep 7 is dit op de JGZ locatie. Vooraf kan 
de leerkracht aangeven of er zorgen bestaan met betrekking tot bepaalde leerlingen. Dit kan alleen 
als ouders hiervoor toestemming hebben gegeven. De jeugdarts rapporteert na afloop aan school 
(ib’er) over voor school relevante zaken, binnen de geldende privacyafspraken. Indien er tussentijds 
vragen ontstaan, kan een extra consult worden aangevraagd door ib en ouders. De jeugdarts kan, 
evenals de huisarts, ouders doorverwijzen naar specialistische organisaties voor verder onderzoek. 
De jeugdarts wordt altijd betrokken als een leerling niet of minder naar school kan vanwege ziekte of 
andere fysieke omstandigheden. De jeugdarts kan meedenken over eventuele opbouw.  

Buurtteam 

Het buurtteam is laagdrempelige hulpverlening voor ouders. In principe moeten ouders zelf 
aanmelden voor hulp van het buurtteam. Echter als school werken wij ook nauw samen met het 
buurtteam. In sommige gevallen oppert de school dat het handig zou zijn om het buurtteam te 
betrekken. Dit wordt dan vaak gedaan door te starten met een driegesprek (ouders, school, 
buurtteam). Vanuit daar wordt dan verder gekeken welke hulp er nodig is en geboden kan worden. 
Het buurtteam is er vooral voor de thuissituatie en om mee te denken en door te verwijzen voor 
onderzoek, hulp en begeleiding. (www.buurtteamsutrecht.nl/de-meern)  
 
KOOS 
KOOS is het overkoepelend orgaan waar nu de specialistische jeugdhulpverlening aan onze kant van 
Utrecht ondergebracht is. KOOS doet onderzoek en biedt behandeling en begeleiding aan gezinnen 
en kinderen. Het buurtteam of JGZ kan doorverwijzen naar KOOS.  (www.koosutrecht.nl)  

Logopedie 

In groep 2 worden alle leerlingen op school logopedisch gescreend door de logopedist. Hiervoor 
moeten ouders toestemming geven. Naar aanleiding hiervan kunnen ouders het advies krijgen hun 
kind aan te melden bij een logopedist voor behandeling. Ouders en school ontvangen per kind de 
screeningsresultaten. Deze worden bewaard in het dossier. 
Waar nodig wordt natuurlijk eerder verwezen naar de logopedist. Dit doet de leerkracht op basis van 
de bevindingen in de klas.  
 
Dyslexiebehandeling 
In ons dyslexieprotocol staat beschreven hoe wij preventief werken aan dyslexie, maar ook hoe de 
procedure voor het aanvragen van een dyslexieonderzoek en de dyslexiebegeleiding is. De vaste 
dyslexiebehandelaar waar wij mee samenwerken is Zien in de klas. Zij geven de 
dyslexiebehandelingen bij ons op school.  

Samenwerkingsverband Utrecht (SWV Utrecht) 

Door de invoering van de wet Passend Onderwijs is per 1 augustus 2012 de rol van het 
samenwerkingsverband veranderd als het gaat om het faciliteren van passende 
onderwijsarrangementen voor alle leerlingen. De Koningin Beatrixschool heeft per schooljaar 
2012/2013 een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Dit profiel beschrijft de stand van zaken en de 

http://www.buurtteamsutrecht.nl/de-meern
http://www.koosutrecht.nl/
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ambities met betrekking tot het bieden van passend onderwijs aan diverse groepen leerlingen. Ieder 
jaar wordt het SOP herzien.  
 
De Koningin Beatrixschool maakt deel uit van het SWV Utrecht. Deze stichting is er voor de 
ondersteuning van de school in het mogelijk maken van passend onderwijs aan alle leerlingen. 
Hiertoe kan zij adviseren, observaties faciliteren, (preventief) onderwijs adviseurs beschikbaar 
stellen, collegiale consultaties faciliteren of het proces begeleiden waarin een plaats op een school 
voor speciaal basisonderwijs wordt gezocht. Op de website van het samenwerkingsverband worden 
procedures, budgetten en doelstellingen beschreven.  
 
Als leerkracht en/of ib’er ondersteuning nodig hebben kan een hulpvraag worden ingediend bij het 
Samenwerkingsverband (SWV). Ouders worden hierbij betrokken. Er wordt gestart met het 
aanvragen van een startgesprek. Op basis van dit startgesprek wordt bepaald welke hulp nodig is en 
welk traject gelopen gaat worden. Dit kan zijn een Advies en Ondersteuningstraject (A&O) of in geval 
van complexe problematiek en langdurige begeleiding een arrangement.  

Er wordt een begeleider van het samenwerkingsverband aan casus toegewezen. Afhankelijk van de 
situatie en de hulpvraag komt deze voor een periode van 3 tot 6 maanden (circa 6 
contactmomenten) en verstrekt ib’er, leerkrachten en ouders handelingsgerichte adviezen. Na een 
evaluatie kan besloten worden de begeleiding stop te zetten, te verlengen of om bijvoorbeeld 
andere stappen te zetten zoals een verwijzing naar het speciaal onderwijs aanvragen of het 
aanvragen van een arrangement.  
 
Kijk voor meer informatie op de website van het SWV: https://www.swvutrechtpo.nl/nl  

Overige samenwerkingen 

Voor kinderen met een visuele beperking krijgen wij ondersteuning van Bartimeüs.  
Voor kinderen met een Taal Ontwikkelings Achterstand (TOS) of andere spraak/taal problemen 
krijgen wij ondersteuning vanuit Auris.  
Intelligentieonderzoeken worden uitgevoerd door de orthopedagogen verbonden aan de stichting.  
Verder werken wij met vele partners samen die betrokken zijn bij leerlingen door middel van 
onderzoek en begeleiding op of buiten school.  
Het doel is altijd om zoveel mogelijk de samenwerking te zoeken om zo met en van elkaar te kunnen 
leren.  

5. Het volgen van leerlingen 
 
In dit hoofdstuk wordt het systeem beschreven waarmee we de ontwikkeling van leerlingen volgen 
en hoe de besluitvorming verloopt in het geval de ontwikkeling leidt tot aanpassingen in het 
onderwijsaanbod. 

Leerlingvolgsysteem (LVS) 

 
Het leerlingvolgsysteem van de Koningin Beatrixschool bestaat uit de volgende onderdelen: 
 

• De sociaal-emotionele ontwikkeling. Hier worden stimulerende en belemmerende factoren 

beschreven van de leerlingen in de groep. De leerkrachten baseren deze stimulerende en 

belemmerende factoren op basis van observaties, sociogram en de SEL gedragsvragenlijst. 

Vanuit een analyse worden de groepsbrede en individuele stimulerende en belemmerende 

factoren opgesteld. De leerkracht stelt aan de hand van die stimulerende en belemmerende 

https://www.swvutrechtpo.nl/nl
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factoren groeps- en individuele doelen op waar in de tussenliggende periode aan gewerkt 

wordt. De precieze werkwijze is terug te vinden in het handboek ‘zo werken wij op de 

Koningin Beatrixschool’ 

• Op cognitief vlak worden methodegebonden toetsen en methodeonafhankelijke toetsen 

(Cito) afgenomen. Doel van beide toetsen is het nauwlettend volgen van de ontwikkeling die 

de leerlingen doormaken en het handelen van de leerkracht te evalueren. Bij de afname van 

toetsen volgen we het toetsprotocol van de PCOU die ieder jaar geüpdate wordt en naar de 

ib’er wordt gestuurd. De ib’er leest dit door en maakt aanpassingen op ons eigen 

toetsprotocol waar een samenvatting in staat en school eigen afspraken. Deze wordt ieder 

jaar naar alle leerkrachten gestuurd.  

Voor de onderbouw werken we met het leerlingvolgsysteem Kijk. De leerkracht houdt in dit 

systeem bij aan welke doelen de leerlingen voldoen op cognitief en sociaal emotioneel 

gebied. Twee keer per jaar registreren de leerkrachten dit. Een uitdraai hiervan, met extra 

toelichting, wordt als rapport meegegeven aan de kinderen (tweejaarlijks).  

De toetsgegevens vormen mede de basis voor de vaststelling van het onderwijsaanbod in de 

groepsplannen/blokplannen/themaplannen. 

De precieze werkwijze is terug te vinden in het handboek ‘zo werken wij op de Koningin 

Beatrixschool’ 

 
In de orthotheek binnen onze school is materiaal voor leerkrachten beschikbaar voor hulp bij 
diagnostiek en remediering in geval van vragen op het gebied van cognitieve prestaties, 
taak/werkhouding of gedrag.  
 

Toetskalender 

 
De toetskalender wordt gemaakt en vastgesteld op bovenschools (PCOU) niveau. De ib’er maakt naar 
aanleiding hiervan aan de start van het nieuwe schooljaar de toetskalender voor het nieuwe 
schooljaar. Hierin worden voor directie, leerkrachten en ib’er alle toetsen en zorgactiviteiten gepland 
voor de Koningin Beatrixschool.  
 
In de toetskalender staan: 

• Alle methodeonafhankelijke toetsen die worden afgenomen. Het grootste deel is afkomstig 

van Cito: technisch lezen (AVI/DMT), begrijpend lezen, spelling, rekenen/wiskunde, 

studievaardigheden, Eindtoets.  

• Wanneer Kijk geregistreerd moet worden 

• Belangrijke tussentoetsen als TIAT (begrijpend lezen), Vloeiend en Vlot (technisch lezen), 

terugtoetsen van AVI/DMT en de herfstsignalering in groep 3 

• Cyclus HGW. Denk aan: groepsbesprekingen, GHP’s af of geëvalueerd, afnemen sociogram, 

invullen SEL gedragsvragenlijst, formuleren stimulerende en belemmerende factoren, etc.  

 
De materialen voor de methodeonafhankelijke toetsen worden besteld door de ib’er. Bij de Centrale 
Eindtoets coördineert de ib’er de juiste afnameprocedure, aanmelding voor toetssoorten, materiaal 
voor dyslectische leerlingen, etc. 
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Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 

 
Ons doel is om leerlingen zo lang mogelijk met het groepsniveau mee te laten doen met extra 
aanbod waar nodig. Voor sommige leerlingen is het niveau van de groep bij één of meer vakken 
echter op een gegeven moment niet meer passend en haalbaar. Ook voor deze leerlingen moet het 
onderwijs zo ingericht zijn dat zij in het tempo en op het niveau mogen leren dat zij aankunnen. Deze 
leerlingen kunnen na gedegen onderzoek vanaf groep 6 een eigen leerlijn krijgen (ook genoemd het 
ontwikkelingsperspectiefplan), waarbij voor betreffende vakken wordt vastgesteld welke aangepaste 
tussen- en einddoelen bereikt zullen worden met behulp van welke aanpak.  
Voor deze leerlingen wordt vastgelegd hoe we kunnen toewerken naar een voor hun passend 
uitstroomniveau. Dit gebeurt altijd in overleg met ouders. 
 
Een OPP moet ook worden opgesteld voor de leerlingen waar een arrangement voor wordt 
aangevraagd, dit hoeft niet te betekenen dat de leerling een eigen leerlijn krijgt. Het OPP is dan 
vooral een verzameldocument van de voorgeschiedenis, stimulerende en belemmerende factoren, 
onderwijsbehoeften en aanpak gedurende het arrangement.  
 
Protocol OPP eigen leerlijn: 
 
Vakgebieden 
Een OPP kan op alle vakgebieden (basisvakken) worden opgesteld. Dit wordt gedaan als d.m.v. 
terugtoetsen is vastgesteld dat een leerling een achterstand heeft van meer dan 1,5 jaar per 
vakgebied.  
Op het vakgebied rekenen zijn er veel doelen en veel tussenstapjes, als een leerling daarop een 
achterstand heeft van 1,5 jaar is dat bijna niet meer bij te werken zonder eigen leerlijn. Om die reden 
kiezen wij ervoor dat alleen voor het vakgebied rekenen de groepsdoelen losgelaten mogen worden 
om een eigen leerlijn te ontwikkelen. Voor alle andere vakgebieden geldt dat de groepsdoelen 
centraal blijven staan. In het OPP zal daarnaast vooral worden ingestoken op herhaling van nog 
openstaande doelen en intensiveren van instructie en oefening. Dit wordt dan in het OPP gepland, 
vastgelegd en geëvalueerd.  
 
Groep 1-5 
Tot en met groep 5 werken we in principe met alle leerlingen toe naar 1S/2F (basis) niveau, dit is het 
niveau van de klas. De leerlingen die meer tijd nodig hebben krijgen verlengde instructie. Tijdens de 
verlengde instructie wordt niet de instructie exact herhaald of sommen samengedaan, er wordt 
teruggegaan in handelingsniveau (van concreet materiaal naar abstracte opdrachten) om te kijken op 
welk niveau zij de som wel begrijpen of er wordt gezocht welk (tussen)stapje de leerlingen nog niet 
beheersen. Waar nodig wordt extra getoetst of diagnostische gesprekken gevoerd om meer inzicht 
te krijgen in het niveau en de aanpak van de leerling. 
 
Groep 6-8 
Vanaf groep 6 worden kinderen die echt niet meekomen met de stof, ondanks de extra begeleiding, 
onderzocht op hun achterstand. Deze leerlingen worden teruggetoetst en krijgen een diagnostisch 
onderzoek. Uiteindelijk kan er een eigen leerlijn worden aangeboden op de volgende manieren:  
1F niveau → dit zijn de minimumdoelen, in de rekenmethode is dit de niveaulijn. De leerling kan dus 
mee blijven doen met de groep, maar werkt aan de minimumdoelen (naar IF).  
leerroute 2 → voor kinderen die op basis/kader niveau uitstromen.  
leerroute 3 → voor kinderen die naar het Praktijk Onderwijs uitstromen. 
De leerroutes komen uit ‘passende perspectieven’. Voor leerroute 2 en 3 zijn handige overzichten 
waar precies in beschreven staat welke sommen deze leerlingen wel en niet mee moeten doen. Deze 
leerlingen doen zoveel mogelijk mee met de groepsinstructie (zie overzicht). De zelfstandige 
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verwerking doen zij op hun eigen niveau. Leerroute 2 zit ook verwerkt in de niveaulijn van de 
methode Getal en Ruimte Junior. Om hiaten bij te werken kan gebruik worden gemaakt van 
Maatwerk. Maatwerk is een remediërende methode waarbij alle rekenonderdelen apart worden 
behandeld. Wanneer de hiaten zijn bijgewerkt en het kind op een passend niveau zit wordt gekeken 
welk materiaal het best passend is voor het kind. Daarvoor zijn verschillende opties beschikbaar op 
school.  
 
Stappenplan opzetten OPP  

1. Hiaten in kaart brengen door ib’er → tempotoets automatiseren, mijlpalentoets, PI-dictee, 

AVI/DMT, diagnostische gesprekken, analyseren toetsen, etc.  

2. Cito terugtoetsen (tot een III niveau) door leerkracht en ib’er.  

3. OPP opstellen door leerkracht en ib’er (bij achterstand >1,5 jr.).  

4. Leerkracht neemt het OPP op in het groepsplan → doelen overnemen en aanpak/organisatie 

beschrijven in groepsplan, verder verwijzen naar het OPP.  

5. Vanaf dit moment wordt er adaptief getoetst → De leerling wordt verder getoetst (tijdens de 

half jaarlijkse toetsmomenten) vanaf het gemeten niveau bij stap 2.  

6. OPP half jaarlijks evalueren en bijstellen en zorgen voor een goede overdracht.  
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Protocollen omtrent specifieke ondersteuning 

 
De volgende protocollen zijn aanwezig op school. Hierin wordt toegelicht wat we op de Koningin 
Beatrixschool doen t.a.v. specifieke ondersteuning gericht op:  

• Dyslexie → Brede Vakinhoudelijke Richtlijn Dyslexie (BVRD), Protocol PPD&B 3.0 en het 

visiedocument Dyslexie in de keten; begeleiding van leerlingen met lees-/spellingproblemen, 

dyslexie en EED in Utrecht Stad 

• Hoogbegaafdheid → Protocol Hoog- en Meerbegaafdheid 

• Taal lees protocol (in ontwikkeling) 

• Rekenprotocol (in ontwikkeling) 

Deze protocollen zijn te vinden op de centrale schijf en of de website.  
 
 
Doubleren of versnellen 
 
De Koningin Beatrixschool hanteert een doublureprotocol. Met name de overgang van groep 1 naar 
groep 2 en van groep 2 naar groep 3 vraagt om duidelijke uitgangspunten en beslismomenten. We 
gebruiken hiervoor een specifiek protocol geschreven. Samen met het leerlingvolgsysteem kijk 
kunnen we zo beslissen wat goed is voor het kind. Het kan ook voorkomen dat een kind in 
aanmerking komt voor het versneld doorlopen van de school (groep overslaan). Dit proces staat 
omschreven in ons beleid m.b.t. hoog- en meerbegaafdheid.  
Het protocol is terug te vinden in het handboek van de Koningin Beatrixschool.  
 

Procedure aansluiting Primair Onderwijs – Voortgezet Onderwijs (POVO) 
 

De POVO-aanmeldingen worden geregeld door de leerkrachten van groep 8. De ib’er heeft 
supervisie.  
 
Op basis van de resultaten uit het leerlingvolgsysteem, observaties en werkhouding, krijgen ouders 
eind groep 7 een pre-advies van school over de schoolkeuze.  
Tussen 10-31 januari krijgen alle groep 8 leerlingen een voorlopig advies.  
In de eerste twee weken van februari wordt de doorstroomtoets gemaakt. De uitslag hiervan is 
uiterlijk 15 maart bekend. Tussen 15 en 24 maart krijgen alle kinderen een definitief advies waarmee 
zij tussen 25 – 31 maart kunnen aangemeld worden voor de middelbare school.  
De adviezen worden opgesteld door de groepsleerkracht, maar altijd afgestemd met de ib’er en 
directeur en waar nodig eerdere groepsleerkrachten.  
  
Op de website van POVO Utrecht (www.sterkvo.nl) is meer informatie en een up-to-date procedure 
beschikbaar. Aangezien de procedure vanaf schooljaar 2023-2024 helemaal gaat veranderen is dit de 
voorlopige informatie. Dit zal in september 2023 verder aangevuld worden.  

Overdracht gegevens als een leerling van school gaat 

 
Wanneer een leerling van school gaat zorgt de leerkracht (groep 8) of de ib’er en de administratief 
medewerkster (zij-uitstroom) voor een dossier overdracht. Dit doen we via een OSO overdracht. 
Sinds een aantal jaar zijn alle scholen verplicht de overdracht via OSO te doen.  
Van een OSO dossier kunnen ouders geen digitale kopie krijgen. Wel mogen ouders altijd het digitale 
dossier van hun kind inzien of het kan worden uitgeprint op papier.  

http://www.sterkvo.nl/
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Bewaren van de toetsgegevens 

 
De methodeonafhankelijke toetsen Cito worden twee keer per jaar afgenomen in januari/februari en 
mei/juni. Leerkrachten zijn verantwoordelijk voor juiste invoer van de resultaten in Parnassys en voor 
het aanleveren van de resultaten bij de ib’er, middels Parnassys. 
 
We hebben als school de afspraak dat de toetsboekjes en toetsbladen van methodeonafhankelijke 
toetsen (Citotoetsen) tijdens het schooljaar in de groep worden bewaard. De toetsboekjes en -
bladen van leerlingen die een IV of V scoren, worden (aan het einde van het jaar) na analyse 
ingeleverd bij de ib’er. Dit geldt voor de Cito M toetsen en de Cito E toetsen.  
De CITO- toetsboekjes met scores  I, II, III mogen aan het einde van het schooljaar vernietigd worden. 
De resultaten van de methodegebonden toetsen worden ingevoerd in Parnassys door de leerkracht. 
Deze toetsboekjes worden ook aan het einde van het schooljaar vernietigd.  
 
De verantwoordelijkheid voor het bewaren en invoeren van de toetsresultaten ligt bij de leerkracht. 
De ib’er voert de controle er op uit in overleg met de directie.  
 

Dossiervorming 

 
Voor de regels en afspraken omtrent dossiervorming volgen wij de richtlijnen van de PCOU. Verder 
verwijzen wij naar de volgende bovenschoolse afspraken van de PCOU omtrent: 

• Medisch handelen  

• Verzuim  

• Ouderportaal   
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Bijlagen 

 

1: Afspraken verantwoordelijkheid leerkracht/ib’er omtrent zorg 

 
De leerkracht is verantwoordelijk voor de zorg binnen en buiten de klas. De leerkracht zal dan ook 
altijd het eerste aanspreekpunt zijn, tenzij anders afgesproken. De leerkracht heeft te allen tijde 
eigenaarschap over het onderwijs en weet dus wat er met zijn of haar leerlingen gebeurt, beheert 
het proces, voert gesprekken, evalueert en draagt over.  
De ib’er is de spil wat betreft de leerlingenzorg in de organisatie. De ib’er is coach van de 
leerkrachten en staat dus achter de leerkrachten. De ib’er is betrokken bij de specifieke 
leerlingenzorg als de leerkracht hierom heeft gevraagd, dit is overlegd of is opgelegd. De ib’er laat 
het eigenaarschap bij de leerkracht en coacht waar nodig.  
 
Wat kan de leerkracht doen als een kind uitvalt op:  

Rekenen - Methode toetsen analyseren (zie de handleiding van de methode) 
- Cito toetsen analyseren (zie handleiding Cito) 
- Diagnostisch gesprek met leerling + analyse maken 
- Dossier doornemen  
- Evt. gesprek met ouders (voorgeschiedenis, familiekwaal, etc.) 

Technisch lezen - Methode toetsen analyseren (zie de handleiding van de methode) 
- Cito toetsen analyseren (zie handleiding Cito) 
- Herfstsignalering (gr. 3) 
- Observatie (werkhouding, taakaanpak) + analyse maken 
- Dossier doornemen  
- Evt. gesprek met ouders (voorgeschiedenis, familiekwaal, etc.) 

Begrijpend lezen - Methode toetsen analyseren (zie de handleiding van de methode) 
- Cito toetsen analyseren (zie handleiding Cito) 
- Observatie (werkhouding, taakaanpak) + analyse maken 
- Kijken naar technisch leesresultaten 
- Dossier doornemen  
- Evt. gesprek met ouders (voorgeschiedenis, familiekwaal, etc.) 

Taal - Methode toetsen analyseren (zie de handleiding van de methode) 
- Cito toetsen (ws en bl) analyseren (zie handleiding Cito) 
- Observatie (werkhouding, taakaanpak) + analyse maken 
- Dossier doornemen  
- Evt. gesprek met ouders (voorgeschiedenis, familiekwaal, etc.) 

Spelling - Methode toetsen analyseren (zie de handleiding van de methode) 
- Cito toetsen analyseren (zie handleiding Cito) 
- Observatie (werkhouding, taakaanpak) + analyse maken  
- Dossier doornemen 
- Evt. gesprek met ouders (voorgeschiedenis, familiekwaal, etc.) 

Gedrag - Observatie (spelen, werken, sociaal) + analyse maken  
- Resultaten bekijken, kan dit van invloed zijn? (te makkelijk/moeilijk) 
- Dossier doornemen + voorgaande leerkracht(en) bevragen 
- Evt. gesprek met ouders (voorgeschiedenis, thuissituatie, etc.) 
- Kleine tip? → gedragspecialist.  

 
Op basis van bovenstaande een plan opstellen en verwerken in je groepsplan en zorggroepjes. 
Wanneer dit met de reguliere materialen kan en binnen de methode past of als extra (huis)werk 
wordt aangeboden hoeft de Ib’er hier niet voor ingeschakeld te worden.  
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Wanneer kan een leerkracht naar de ib’er over specifieke leerlingenzorg:  
- Als bovenstaande gedaan is, er een plan van aanpak is opgesteld maar de leerling gaat 

onvoldoende vooruit.  
- Er meer nodig is dan jij als leerkracht kunt bieden binnen de klas en de materialen die voor 

handen zijn. 
- Je tips of advies nodig hebt 
 
Wat doe je?  
- Maak een afspraak in de agenda van de ib’er 
- Formuleer een concrete hulpvraag 
- Laat zien en vertel wat je al gedaan hebt, zie schema hierboven 
- Wat was het effect daarvan?  
 
Afspraken over specifieke hulp 

Veel voorkomende extra 
zorg 

Wie is verantwoordelijk?  

Dyslexie aanvraag De leerkracht is verantwoordelijk, de Ib’er eindverantwoordelijk.  
De aanvraag wordt gedaan in overleg met de Ib’er.  
De ib’er schrijft de aanvraag en verzamelt de documenten.  

OPP opstellen De leerkracht en de Ib’er zijn samen verantwoordelijk voor het 
opstellen van het OPP. Een OPP wordt in principe pas vanaf groep 6 
gemaakt. De ib’er stelt het OPP op, de leerkracht denkt mee en vult 
aan. De leerkracht is verantwoordelijk voor de aanpassingen binnen 
de groep en de leerstof.  
De leerkracht bewaakt het proces, informeert ouders en voert het 
gesprek. De Ib’er is hierbij betrokken en monitort.   

Arrangement aanvraag De leerkracht en de Ib’er zijn samen verantwoordelijk voor het 
aanvragen van een arrangement. De ib’er doet de aanvraag, maar 
betrekt de leerkrachten bij de inhoud en de hulpvraag.   
De leerkracht bewaakt samen met de betrokkenen het proces, 
informeert ouders en neemt deel aan de groot overleggen.   
De Ib’er zit bij de groot overleggen en monitort.  

Onderzoeken De leerkracht en de Ib’er zijn samen verantwoordelijk voor het 
aanmelden van een onderzoek. De Ib’er is eindverantwoordelijk.  
Onderzoeksaanvragen gaan altijd in overleg. 
De ib’er meldt de leerling aan en onderhoudt de contacten met de 
externen. De leerkracht voorziet de onderzoeker van informatie.  
De leerkracht neemt deel aan de gesprekken wat betreft de 
onderzoeken.  
De leerkracht neemt de adviezen mee en past deze toe in de klas.  
De leerkracht houdt het proces in de gaten en blijft zoveel mogelijk 
contactpersoon tussen ouders en school.  
De Ib’er coacht en ondersteunt waar nodig. 

Buurtteam  De leerkracht is verantwoordelijk, de Ib’er eindverantwoordelijk.  
De leerkracht overlegt eerst met de Ib’er of een leerling in 
aanmerking komt voor een aanmelding bij het buurtteam.  
De leerkracht informeert ouders over de aanmelding die zij zelf 
moeten doen. De ib’er ondersteunt hierin waar nodig.  
De leerkracht houdt het proces in de gaten en voert eventuele 
gesprekken daarover. De ib’er monitort.  
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2: Werkclyclus 

 
 

Werkcyclus HGW 
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3: Format groepsplan: zie Parnassys 
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(zie bijlage 5 voor alle analysevragen) 
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4: Format blokplan 
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5: format analyse groepsplan + blokplan 

 

Analyse op de groep (groepsanalyse overzicht in Parnassys + toets) 
Kijk naar de trend van jouw groep, wat valt op en welke conclusies kun je trekken op het gebied 
van:  
- Groepsgemiddelde in niveauwaarde:  
- Verdeling I/II/III/IV/V: 
- Onderdelen van de toets (inhoudsdoelen):  
 

Analyse per aanpak op I-V score (leerlinggrafieken uit Parnassys) 
Aanpak 3 
Welke van deze leerlingen hebben geen I score gehaald?  
Wat hebben deze leerlingen nodig om de volgende keer wel een I score te halen?  
Kindniveau:  
Leerkrachtniveau: 
 
Aanpak 2 
Welke van deze leerlingen hebben geen II/III score gehaald (score dus lager of hoger)?  
Lager → wat hebben deze leerlingen nodig om de volgende keer wel een II/III score te halen? 
Kindniveau: 
Leerkrachtniveau:   
Hoger → Hebben deze kinderen een andere aanpak nodig, zo ja welke?  
Kindniveau:  
Leerkrachtniveau: 
 
Aanpak 1 
Welke leerlingen scoren hoger dan een IV/V score?  
Hebben deze kinderen een andere aanpak nodig, zo ja welke?  
Kindniveau:  
Leerkrachtniveau: 
 
Analyse op vaardigheidsscore (kerstboom uit Parnassys) 
Welke leerlingen halen de gestelde vaardigheidsgroei niet?  
Welke verklaring heb je hiervoor op: 
Kindniveau:  
Leerkrachtniveau:  
Wat hebben deze leerlingen nodig om de volgende keer wel de vaardigheidsgroei te halen?  
 
Analyse op onderpresteren binnen alle niveaus 
Welke leerlingen halen de groei wel maar presteren lager dan je van ze zou (mogen) 
verwachten?  
Wat hebben deze leerlingen nodig om te presteren naar verwachting?  
Kindniveau: 
Leerkrachtniveau: 
 
Analyse op schoolnormen (TL/BL 4.0, RW/SP 3.5) 
Behaalt jouw groep op dit vakgebied de schoolnormen?  
Zo ja: 
- Wat moet je/de volgende leerkracht voortzetten? 
Zo nee:  
- Welk haalbaar (maar ambitieus) doel wil je stellen?  
- Wat is er nodig om dit doel te behalen?    
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6: format themaplan 
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7: format analyse n.a.v. Kijk 

 
Kijk naar je groep als geheel: 

- Waar ben je tevreden over?  

- Waar ben je ontevreden over?  

- Wat valt op en welke conclusies kun je daaruit trekken?  

- Wat van jouw handelen heeft daaraan bijgedragen?  

 
Kijk naar de leerlingen individueel: 
Sterke leerlingen 

- Wie zijn je sterke leerlingen en vallen ook positief op in Kijk?   

- Welke uitdaging bied je deze groep al?  

- Hebben zij de komende periode nog iets anders nodig?  

Leerkrachtniveau: 

Kindniveau: 

Basisgroep 
- Welke kinderen behoren tot je basisgroep, maar scoren niet zo op Kijk?  

- Wat hebben deze kinderen nodig? 

Leerkrachtniveau:  

Kindniveau: 

risicoleerlingen 
- Wie zijn je risicoleerlingen en waarom?  

- Wat hebben deze kinderen nodig?  

Leerkrachtniveau: 

Kindniveau:  

Nieuw plan: 
- Wat ga je de komende periode anders doen?  

- Wat ga je voortzetten?  

- Hoe ga je dit verwerken in je themaplan?  

- Welke adviezen heb je voor de volgende leerkracht (overgang gr. 3)? 
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8: Format stimulerende en belemmerende factoren  

Beschrijf wat de groep/deze leerling belemmert en probeer daar tegenover te zetten 

wat de groep/deze leerling stimuleert:   

  

Vanuit de observaties van de leerkracht/Kijk:  

Stimulerende factoren:  

-  

Belemmerende factoren:  

-  

vanuit de SEL competentie 

stimulerende factoren:  

-  

belemmerende factoren:  

-  

Doelen en aanpak:  

-  

Vanuit het sociogram 

Stimulerende factoren:  

-  

Belemmerende factoren:  

-  

Doelen en aanpak:  
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9: Format individueel handelingsplan: zie Parnassys 
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10: Overdrachtsformulier: zie Parnassys 

        
In het overdrachtsformulier in Parnassys staan de volgende vragen onder de notitie ‘overdracht’:  
 

Stimulerende en belemmerende factoren:   

bespreek de stimulerende en belemmerende factoren van dit kind.   

  

- Zie Parnassys --> individueel / groep (haal weg wat niet van toepassing is)  

- korte samenvatting van het kind:  

 

- is er sprake van pestgedrag van of bij dit kind? --> Pester / gepeste (haal weg wat niet van 

toepassing is en licht verder toe op het overdrachtsformulier).  

  

Aandachtspunten nieuwe schooljaar/afspraken:  

- Waar moet de nieuwe leerkracht op inzetten/continueren (denk aan leerstof , 

werkhouding, gedrag, etc.):  

 

 

- Voor welke vakken extra uitdaging/extra herhaling en hoe pakt de leerling dit op? 

 

 

Afspraken met ouders:  

Denk aan: Welke afspraken zijn afgelopen jaar gemaakt? Welke moeten voortgezet 

worden?   

  

 

Onderstaande kopjes ieder jaar kopiëren/plakken en aanvullen:  

Bijzonderheden vanuit de intake:  

Denk aan: Dyslexie in de familie, periode voorafgaand aan school. (dit wordt in principe 

ingevuld door de onderbouwcoördinator bij kleuterinstroom en door de intern begeleider 

bij zij-instroom).  

 

 

Bijzonderheden kind/gezin:  

denk aan: bijzondere thuissituatie (gescheiden/overleden/stief../..), heftige gebeurtenissen, 

broertjes/zusjes, betrokken instanties (buurtteam/Save/Youké/etc.), bijzonderheden rondom 

geloofsovertuiging (kerkgang/..., etc.)  

 

 

Welke documenten uit Parnassys zijn belangrijk  

Verwijs naar: OPP's, onderzoeken, belangrijke gespreksverslagen, formulieren 

pestprotocol, arrangement, etc. en benoem in welk schooljaar deze te vinden zijn.  
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11. Formulier voor groepsbespreking 

 

Datum Groep Lkr.    

     
 

Overdracht 
 
Wat is er goed gegaan in de overdracht? 
 
Wat kan beter in de overdracht?  
 

Actiepunten n.a.v. de informatieavond 
 
Over welke leerlingen heb je al contact gehad met ouders?   
 
Bij welke leerlingen wil je dat ik betrokken ben?  
 

Soc.emt. aandachtpunten leerlingen: 
 
Welke kinderen hadden bij de laatste afname individuele st. en bel. Factoren?  
 
Wie verwacht je dat gaan opvallen op sociaal emotioneel gebied? En met het sociogram?  
 
Welke kinderen hebben niet voldoende aan de groepsaanpak en moet je (waarschijnlijk) 
individuele st. en bel. Factoren voor beschrijven?  
 

Sterke leerlingen 
 
Voor welke kinderen compact en verrijk je?  
 
Welke kinderen zijn mogelijke onderpresteerders?  
 
Zitten er kinderen in jouw klas die versneld zijn, zijn hun resultaten passend?  
 

GHP/blokplan aanpak komende periode: Zijn opbrengsten en doelen zoals schoolbreed onder 
geformuleerd haalbaar voor jouw groep? 
Kan je uit de voeten met het GHP zoals je het opgesteld hebt?(formuleren van doelen, 
groepenindeling, instructie, organisatie) 
 
Heb je je plannen af en staat er in beschreven hoe jij de komende periode aan het werk gaat?  
 
Wat gaat goed? 
Techn. Lezen: 
Begrijpend lezen: 
Rekenen: 
Spelling: 
 
Wat zijn knelpunten? 
Techn. Lezen: 
Begrijpend lezen: 
Rekenen: 
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Spelling: 
 
Hoe leg je tussentijds je bevindingen vast? 
 
Waar denk je nog hulp bij nodig te hebben? 

 
  


